Spojena katolicka Skola v Nitre

Pracovny poriadok

Riaditel’ Spojengj katolickeg skoly v Nitre na zéklade ustanovenia 8 84 Z&konnika prace
¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich zmien adoplnkov, v stlade sustanoveniami Zakona ¢.
553/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien adoplnkov aZakona ¢. 317/2009 Z.z.,v zmysle
Predpisov vSeobecného poriadku pre katolicke Skoly a katolicke Skolské zariadenia Nitrianskej
diecézy prot. ¢. 24/2010 (dalg len Predpis), Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov aostatnych zamestnancov 3k6l a3kolskych zariadeni vydaného MS SR pod ¢&.
2010-8851/18548:1-141 a po predchadzajiicom suhlase zéstupcov zamestnancov vydava tento

pracovny poriadok

81
Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zékladnou pracovno-pravnou vnutroorganizachou normou
zamestnancov Spojeng katolickgl 3koly v Nitre (dalgl len Skola). Jeho Ulohou je
bliZzSie konkretizovat’ v sllade s pravnymi predpismi ustanovenia Z&konnika prace na
osobitné podmienky skoly ako zamestnavatel'a (d’alg len ,zamestnavatel™).

2. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela apre vsetkych zamestnancov
Skoly, vsetkych jg organizacnych zloZziek asucasti, ktori s uzamestnavatela
v pracovnom pomere na zéklade pracovngj zmluvy.

3. Na zamestnancov, ktori pracujl u zamestnavatela na zéklade dohéd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’algj len ,,dohoda"), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho daSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov aebo z uzavretel dohody.

4. Kazdy zamestnanec musi byt spracovnym poriadkom oboznameny apracovny
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

5. Ulohy vediceho organizacie pini a&atutarnym organom vo v&etkych pracovno-
pravnych vzt'ahoch je riaditel’ skoly.

Cast’ |
Pracovny pomer

82
Zakaz diskriminacie

1. Zamestnancom patria prava vyplyva lce z pracovno-préavnych vzt'ahov bez akychkol'vek



obmedzeni apriamej diskriminacie aebo nepriamel diskriminicie podla pohlavia,
manzel ského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
anabozZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného
postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon aebo ak je na vykon prac vecny dévod,
ktory spociva v predpokladoch aebo poziadavkach av povahe prac, ktord ma zamestnanec
vykonavat’. *

2 Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat’ od fyzickeg osoby informécie

a) o tehotenstve s vynimkou, ak ide o pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana,

b) o rodinnych pomeroch,

C) 0 bezihonnosti svynimkou, ak ide o précu, pri ktorgl sa podra osobitného predpisu
vyZaduje bezihonnost, alebo ak pozZiadavku bezihonnosti vyZaduje povaha prace, ktoru
ma fyzické osoba vykonavat’,

d) o politicke prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndboZzenske prislusnosti,

€) ktorymi by sa poskodila osobnost’ uchédzaca.

3 Pretoze ide oskolu zriadeni Katolickou cirkvou, nie je diskriminaciou rozdielne
zaobchédzanie z ddévodu nédbozenského vyznania alebo viery a zistovanie sexudne
orientécie. Skolaje v zmysle Predpisov veobecného poriadku pre katolicke koly a katolicke
Skolské zariadenia Nitrianskgl diecézy (dalg len Predpis) av stlade sustanoveniami
antidiskriminacného zékona opravnena vyzadovat’, aby osoby, ktoré si v ng zamestnané
alebo pre nu vykonavaja urcité ¢innosti, konali v stlade s katolickou vierou aje zésadami.
V tomto zmysle sa prislusné ustanovenia ods. 1 a2 tohto paragrafu na zamestnancov Skoly
vzt'ahuju primerane. ?

§3
Predzmluvné vztahy

1. Pred uzatvorenim pracovne zmluvy je riaditel’, resp. prislusny veddci povinny oboznamit
budiceho zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami apovinnostami, ktoré pre neho
vyplyvau z pracovne zquv%/, spracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych mé pracu vykonavat'.

2. Pred wuzatvorenim pracovngy zmluvy je budlci zamestnanec povinny informovat’
zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu préce aebo ktoré by mohli
zamestnavatel’'ovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a.

3. Pred uzatvorenim pracovnegl zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i uchédzat o jg
uzatvorenie splnatieto poZiadavky:

! § 13 zakonnika préce
2§ 8 ods. 2 Zékona &. 365/2004 Z.z. (Antidiskriminasny zakon)
% § 41 zakonnika préce



a) odborna spdsobilost’,

b) obcianska a moranabezihonnost, prakticky Zivot podla katolickej viery,
c) zdravotna a psychickéa spbsobilost’ pre danu pracu,

Ak ide o pedagogického zamestnanca:*

a) zérukaspravng vychovy Studentov v duchu katolickej viery amoraky,
b) kvalifikatné predpoklady,’

c) bezdhonnost,

d) ovléadanie Statneho jazyka,

€) poverenie cirkvi (navyucovanie naboZenstva)

§4
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi Skolou ako
zamestnavatelom a zamestnancom. Pracovna zmluva musi byt’ uzatvorena pisomne, inak je
neplatné.

Pracovnu zmluvu podpisuje riaditel’ Skoly a zamestnanec.

Pred podpisanim pracovnegl zmluvy je pedagogicky zamestnanec povinny predloZit’ vypis
Z registratrestov alekéarske potvrdenie o telesnej a dusevnej sposobilosti.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach ajedno vyhotovenie je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

Pracovna zmluva sa uzatvara ngjneskor v den néstupu do prace.

.V pracovng zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom dohodnurt’
a) druh préce, naktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu préce,

C) den néstupu do prace.

Pri uzatvérani pracovnel zmluvy zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu.

.V pracovng zmluve mozno dohodndt’ skuSobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace
au veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutérneho organu aebo ¢lena
Statutérneho organu a u vedliceho zamestnanca, ktory je v priamegj riadiace] pdsobnosti tohto
vediceho zamestnanca je ngjviac Sest’ mesiacov. SkuSobnU dobu nemozno predliZovat'
Skusobna doba sa prediZuje o ¢as prekdzok v praci nastrane zamestnanca.

“§7-§11Zékonag. 317/2009 Z.z.
S VyhlaskaM$ SR ¢. 437/2009 Z.z.
8§09 a10zakonag. 317/2009 Z.z.



9.

10.

11.

V zmysle Predpisu prijima riaditel’ pedagogickych zamestnancov v zasade nagjprv na dobu
uréitl. Nésledné prijatie pedagogickych zamestnancov na dobu neurcitu predklada na
schvélenie zriad’ovatelovi.

Pri nédstupe do zamestnania je riaditel, resp. prislusny vedici zamestnanec povinny
zamestnanca oboznamit’ so Statitom 3koly, s pracovnym poriadkom, kolektivhou zmluvou,
sostatnymi vnutroorganizacnymi predpismi, s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu
nim vykonavand, s ustanoveniami upravujucimi zékaz diskriminacie a spredpismi na
zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojeg préci
dodrziavat’.

Od pracovnej zmluvy mozno odstupit’, len kym zamestnanec nenastlpi do prace v dohodnuty
den bez toho, Ze by mu vtom branila prekazka v praci, alebo 3 dni neupovedomi
zamestnavatel'a o tejto prekazke.

85
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovngj zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovng] zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

Vykonévat’ prace iného druhu aebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovneg zmluve je
zamestnanec povinny vynimoc¢ne ato v pripadoch ustanovenych v 8 55 ods. 2 a4 Zakonnika
préce.

86
Vedlci zamestnhanci

Vedlci zamestnanci zamestnévatela si zamestnanci, ktori si na jednotlivych stupnoch
riadenia zamestnavatela opréavneni uréovat’ aukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ akontrolovat’ ich préacu adavat’ im na
ten Ucel zavdzné pokyny.

Riaditel'a skoly na zaklade vyberového konania menuje zriad’ovatel’ na funkéné obdobie 1-5
rokov, zastupcov riaditela urcuje riaditel’ na zaklade sthlasu zriadovatela ® ° Ostatnych
veducich zamestnancov menuje riaditel’ v silade s organizacnym poriadkom skoly.

Vedlci zamestnanci musia spiiiat’ kvalifikacné predpoklady, vyznadovat’ sa spravnou naukou
a beziihonnost'ou Zivota a sticasne mat” stihlas diecézneho biskupa, resp. duchovného spravcu
Skoly s pedagogickym pdsobenim na Skole.

Vedlci pedagogicki zamestnanci musia spinat kvalifikaéné predpoklady, paf rokov
pedagogickej praxe, prvi atestéciu a funkéné vzdel dvanie.™

789 0ds.3 Predpisu
8§ 3 ods. 1 Z&kona ¢. 596/2003 Z.z.
° § 6 Predpisu



87
Pracovna cesta

. Zamestndvatel mbZze zamestnanca vysla® na pracovnu cestu mimo jeho bydliska na
nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom.

To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta

Vv pracovng zmluve.

. Okruh funkcii, z ktorych povahy priamo vyplyva vyslanie na pracovnu cestu:
a) riaditerl,

b) zéstupcoviariaditel’a,

c) pedagogicki zamestnanci,

d) ostatni vedlci zamestnanci,

e) vodic.

. Zamestnanec vykonava sluzobnu cestu zasadne iba na zaklade cestovného prikazu vopred
podpisaného riaditel'om Skoly alebo jeho zastupcami. Cestovny prikaz je nutny g na Skolské
akcie (exkurzie, lyZiarske kurzy apod.), atoi v pripade, ak si naklady nelctuje.

. Po skonceni sluzobnej cesty je zamestnanec povinny naneskér do 10 dni predloZit
riaditel'ovi alebo jeho zastupcom sprévu z cesty ajg vyuctovanie. Zamestnavatel je povinny
vykonat' vyuétovanie sluzobng cesty do 10 dni od predioZenia prislusnych dokladov
aspravy.

. Poziadavky na dopravu Skolskym autom je treba predloZit’ vopred, spravidla 24 hodin pred
uskuto¢nenim jazdy technicko — ekonomickému zastupcovi alebo hospodérke skoly.

§8
Skonéenie pracovnénho pomeru

. Pracovny pomer mozno skongit’:
a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skiSobnej dobe.

. Pracovny pomer dohodnuty na ur¢ita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

. Pracovny pomer zanik& smrt'ou zamestnanca.

10§ 34 7akona &. 317/2009 Z.z.



10.

Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doruéuje zamestnanec zamestnavatel'ovi
pisomne. Dohodu o skon¢eni pracovného pomeru zamestnanec a zamestnavatel' uzatvaraju
pisomne apracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diom. Jedno vyhotovenie dohody vyda
zamestnavatel’ zamestnancovi.

Vypoved'ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ g zamestnanec. Vypoved’ musi
byt pisomna adorucend, inak je neplatna. Vypoved’, ktora bola doru¢ena druhému
Gcastnikovi, mozno odvolat’ len sjeho sthlasom. Odvolanie vypovede, ako g sthlas sje)
odvolanim treba urobit’ pisomne.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovng discipliny je
riaditel’ Skoly povinny oboznamit’ zamestnanca v pritomnosti tretgl osoby (svedka) s dévodmi
vypovede a umoznit zamestnancovi vyjadrit’ sa k tymto dévodom. O obsahu oboznamenia
a0 vyjadreni zamestnanca sa spiSe zaznam, ktory podpisSu vSetci zU¢astneni. Ak zamestnanec
odmietne zaznam podpisat’, riaditel asvedok tuto skutocnost v zazname vyslovne
skonstatuj a potvrdiaju svojim podpisom.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovedneg doby.
Vypovedna doba je:

a) jeden mesiac, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a mengj ako 1 rok;

b) pri vypovedi z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dihodobo
spbsobilost’ vykonavat’ dotergjSiu précu, je vypovedna doba:

- 2 mesiace, ak pracovny pomer ku diu dorucenia vypovede trval ngmeng 1 rok
ameng ako 5rokov;
- 3 mesiace, ak pracovny pomer ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej 5 rokov;

c) vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako podra

bodu b), je 2 mesiace, ak pracovny pomer trval nggmengj 1 rok

Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat’ svoju agendu
bezprostredne nadriadenému vedlcemu.

Zamestnanec je povinny tiez vysporiadat’ svoje zavézky vocéi zamestnévatel'ovi, dat’ si
potvrdit’ vystupny list atento odovzdat’ personanemu referentovi.

Riaditel’ Skoly je povinny vydat’ zamestnancovi najeho ziadost’ pracovny posudok do 15
dni od jeho poZiadania, nie viak skor ako dva mesiace pred skonéenim pracovného pomeru.
Pracovny posudok vyhotovuje bezprostredne nadriadeny vedlci zamestnanec a sl him
v3etky pisomnosti tykagjuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikécie,
schopnosti a d’alSich skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu prace.

Riaditel’ koly je povinny vydat’ zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie

0 zamestnani auviest’ v iom ngjma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonévanych préc,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrézky, v ¢i prospech, v akegl vyske av akom
poradi je pohl'adavka, pre ktorl sa maju zrézky d’ale] vykonavat’,



d) Udaje o poskytnutej mzde za vykonanU pracu o poskytnutel ndhrade mzdy andhrade za
¢as pracovne pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dain zprijmov ao d’aSich
skuto¢nostiach rozhodujucich pre rocné zlctovanie preddavkov na dan zo zavise
¢innosti a z funkénych poZzitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

€) Uda odohode o zotrvani v pracovhom pomere uzamestnavatela po urcitd dobu, po
vykonani zaverecnegj skusky alebo maturitngl skusky, alebo po skonceni Studia, aebo
pripravy napovolanie vratane Udaja o tom, kedy satato dohoda skonci.

f) Udg o poskytnuti odchodného podr'a § 76a.

Potvrdenie spracuje personany referent.
11. Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut’ do osobného spisu
arobit’ si z neho odpisy ato v kancelérii personalneho referenta.

12. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi,
moze poziadat’ o jeho upravenie alebo doplnenie, alebo sambéze v |ehote troch mesiacov odo
dina, ked’ sa oich obsahu dozvedel doméahat' na side, aby bol zamestnavatel’ zaviazany
primerane ich upravit.

13. O skon¢eni pracovného pomeru platia ustanovenia 8§ 59 az 80 Zakonnika préace.

Cast’ ||
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89
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny plnit vSetky povinnosti ustanovené Zakonnikom préace akonat’
v stlade s Predpisom a § 5 Z&kona ¢. 317/2009 Z.z.

2. Zamestnanec je d’ag povinny ngjma:

a) konat arozhodovat' nestranne azdrZzat' sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit dbéveru
Vv nestrannost’ a objektivnost” konania a rozhodovania,

b) zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
zamestnania, aktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, ato g
po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny predpisneustanovuje inak,

c) neprijimat’ dary aebo iné vyhody svynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych
zamestnavatel'om,

d) zdrZzat sa konania, ktoré by mohlo viest' krozporu verginého zaujmu s osobnymi
zaujmami, naima nezneuZivat' informacie nadobudnuté v slvidosti svykon&vanim
zamestnania vo vlastny prospech aebo v prospech niekoho iného,

€) pracovat’ svedomite ariadne podla svojich sil, vedomosti aschopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,



f)
9)
h)

a)
b)
c)
d)

€)

f)

byt na pracovisku na zafiatku pracovného casu, vyuZivat' pracovny ¢as na pracu
aodchédzat’ z pracoviska aZz po skon¢eni pracovného casu,

dodrZiavat’ pravne predpisy aostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonévand,
ak bol s nimi riadne obozndmeny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim azneuZitim anekonat’ v rozpore sopravnenymi
zaujmami zamestnavatel'a.

Popri povinnostiach uvedenych v bode 2 sl zamestnanci povinni:

prichaddzat’ na pracovisko V triezvom stave azotrvat v nom po celu pracovnu dobu,
podrobit’ sa na poziadanie opravnengj osoby skuske na akohol,

nepouzivat bez povolenia zamestndvatela zariadenia, priestory aebo maetok
zamestnavatel'a na sukromné ucely,

snazit’ sa zo vSetkych sil o vzgomné spolunazivanie akolegialitu v duchu krestanske)
| asky,

nevynasat’ z objektu zamestnavatel’a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,
zamedzit’ konaniu, ktoré je v rozpore s katolickou vierou a mordkou

ohlasovat’ svojmu nadriadenému zamestnancovi apersondnemu referentovi zmeny
v osobnych pomeroch, ktoré si dolezité pre vykon prace avykon povinnosti
zamestnavatel'a (napr. okolnosti majuce vyznam pre nemocenské poistenie a dan zo
mzdy apod.).

8§10
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1. Okrem plnenia povinnosti uvedenych v § 9 pedagogicki zamestnanci skoly

a)
b)

0)

d)
€)

f)
9)
h)

zabezpecuju zodpovednu vychovu avzdelavanie v duchu katolickej viery a mordky,

plnia vyucovaciu povinnost’ a povinnost’ vychovnej prace v uré¢enegl miere avykonavajl
¢innosti sivisiace s vyuc¢ovanim avychovnou ¢innost’ou, vratane dozorov Studentov a
Ziakov,

aktivne sa z(¢astnuju na poradach, kultdrno-spolocenskych a duchovnych akciach
organizovanych skolou,

postupuju podra schvaenych zakladnych pedagogickych dokumentov,

neustal e zvysuju svoju odbornu, metodickd i duchovnu Uroven, zvl&st' Gcast'ou na
odbornych podujatiach, Skoleniach i duchovnych cvi¢eniach a mesacnych obnovéach,
spolupracuju s rodi¢mi, resp. zakonnymi zastupcami Ziakov, Studentov a verejnost'ou pri
utvérani dobrych vztahov so 3kolou, Siria dobré meno skoly,

podporuju rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov a Studentov podla svojich moznosti

a schopnosti,

vedu Ziakov a Studentov k dodrziavaniu bezpecnosti a hygieny, k uvedomel ému
dodrZiavaniu pravidiel spravania ak ochrane Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva
pred jeho poskodenim, stratou a zneuZitim,

v spolupraci s rodi¢mi Studentov aktivne bojuju proti negativnym javom mléadeze, ngjma
drogove zavidlosti, destruktivnym sektam ar6znym formam kriminality,

snaZiasav maximalnegj miere o vytvaranie spolocenstva krest'anskej 1asky, vzgomného
porozumenia a spoluprace.



2. V sllades 895 ods. 2 Zakona ¢. 317/2009 Z.z. je pedagogicky zamestnanec d’alej povinny:

a) chrénit aredpektovat’ pravadietat’a, Ziaka, posluch&a ajeho zakonného zéastupcu,**

b) zachovavat’ mi¢anlivost’ a chrénit’ pred zneuZitim osobné Gdaje, informécie o zdravotnom
stave Ziakov a Studentov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do
styku,

c) reSpektovat’ individuane vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka a Studenta s ohl'adom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zazemie,

d) podielat’” sa na vypraclvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a ingj dokumentécie
ustanovenej osobitnym predpisom,*?

€) usmerinovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka a Studenta,

f) pripravovat’ sa navykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odborngj
¢innosti,

g) podiela sa na tvorbe a uskutochovani Skolského vzdeldvacieho programu aebo
vychovného programu,™

h) udrziavat a rozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinuaneho
vzdeldvania alebo sebavzdel dvania,

i) vykonavat’ pedagogicku ¢innost’” alebo odbornu ¢innost’ v silade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu aebo vychovného
programu,

j) poskytovat’ Ziakovi, Studentovi alebo ich zakonnému zéstupcovi poradenstvo alebo
odbornl pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

K) pravidelne informovat’ Ziaka, Studenta aebo ich zakonného zastupcu o priebehu a

vysledkoch vychovy avzdelavania, ktoré sa ho tykajd, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom.**

3. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie Ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’
iného na poskytovanie darov a ziskavat’ iné vyhody v slvidlosti s poskytnutim vyhody ing
osobe pri vykone pedagogicke ¢innosti alebo odborng ¢innosti; to sa nevzt'ahuje na obvyklé
dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickg c¢innosti adebo odborng c¢innosti,
napriklad na prijatie daru pri prileZitosti Dia ucitel'ov, skon¢enia Skolského roku, stuzkove)
slavnosti.

811
Povinnosti veduceho zamestnanca

Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 10 povinny najma:

a) riadit’ akontrolovat’ pracu zamestnancov,

11§ 144 z&kona &. 245/2008 Z.z. v zneni zékona &. 184/2009 Z.z.
2.8 11 zékona ¢. 245/2008 Z.z.

13§ 7 a8 zékona &. 245/2008 Z.z. v zneni zakona ¢. 184/2009 Z.z.
14§ 144 ods. 1 pism. m) aods. 6 pism. c) zékona &. 245/2008 Z.z.



b) utvarat priaznivé pracovné podmienky azaistovat bezpecnost' aochranu zdravia pri
préci,

c) zabezpecovat odmeniovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych préavnych
predpisov, kolektivnych zmlGv a pracovnych zmlUv,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odborng Urovne zamesthancov ana
uspokojovanie ich socidnych potrieb,

€) zabezpecovat', aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovngj discipliny,

f) zabezpetovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’'a.

g) vykonavat' pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokel odbornej, spolocenske,
duchovnej a mravngj Urovni,

h) konat’ spdsobom zodpovedaj icim vyznamu zastavane funkcie,

i) dbat’ ozvySovanie vlastného vzdelavania ivzdelavania podriadenych zamestnancov,
najmadbat’ o rozvoj pravneho vedomia.

8§12
Osobitné povinnosti riaditePa Skoly

Riaditel’ v rdmci povinnosti uvedenych v 8 11 plni ngjmatieto d’alSie tlohy:

a) zodpoveda za pedagogicku, odbornd, mordnu a duchovna Uroven Skoly

b) utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, d’'adSie pedagogické aodborné
vzdeldvanie zamestnancov ako i 0 ich duchovni a mravnu formaciu,

c) vydavarozhodnutiav prvom stupni podl'a osobitného predpisu,

d) urcuje pedagogickym pracovnikom avéazky,

€) nariad’uje pracu nadcas,

f) vykonavakontrolna ¢innost’ a hodnoti pracovné vysledky zamestnancov,

g) Vvysielazamestnancov na sluZzobné cesty,

h) zodpoveda za BOZP naskole,

i) zodpoveda za kontinudl ne vzdel avani e pedagogickych zamestnancov,

j) urcuje pracovné ndplne a mzdy zamestnancov,

k) zabezpeduje chod Skoly po stranke administrativnej, finanénegl a materidling.

§ 13

PoruSenie pracovng discipliny

1. ZaporuSenie pracovng discipliny zamestnanca sa povaZuje zavinené porusenie povinnosti,
ktoré zamestnancovi Vvyplyvaju z pracovhopravnych predpisov, pokynov zamestnavatel’a,
z kolektivngl zmluvy, pracovng zmluvy, pracovného poriadku ¢i Statutu Skoly.
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2. PoruSenie pracovngj discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace arozsah
porusenia pracovngj discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

3.

a)

Za zavazné porusenie pracovng discipliny sa povazuje najma

svojvorné opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného,

svojvorné nedodrZiavanie dizky vyucovace alebo vychovnej jednotky,

vykon prace pre seba ainé osoby v pracovnom ¢ase min. 2-krét poc¢as dvoch mesiacov,
nepovolené pouZivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatel’a na sikromné Ucely,
maj etkové delikty na pracovisku,

vedomé ubliZenie na zdravi alebo ohrozenie bezpecnosti, zdraviaa mordky Ziakov
predc¢asnym prepustenim Ziakov z hodiny alebo skolskeg akcie (min. 2x pocas dvoch
mesiacov),

zvergjnenie utajovanych udajov, vratane informécii o platoch zamestnancov,

iné porusenie povinnosti, v désledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, maetku,
porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym ozna¢ené ako vyznamne a ebo osobitne
dolezité,

praca pod vplyvom akoholu a omamnych |atok.

b) ZaslUstavné mengj zavaZzné porusenie pracovng discipliny sa povaZzuje najma:

- nereSpektovanie prikazov nadriadenych zamestnancov,

- uréZky vzgomné medzi zamestnancami,

- Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych tdajov o Skole, kolegoch, Studentoch,

- opakované porusenie zakazu fajcenia,

- opakované opustenie pracoviska pocas pracovneg] doby bez sihlasu nadriadeného

- opakované oneskorené prichody do prace

- opakovanad aneospravedinend absencia na duchovneg formécii pedagogickych

zamestnancov.

C) _Zazvl&st hrubé porusenie pracovne discipliny sa povazuje najmé

- opakovana préca pod vplyvom a koholu a omamnych | atok,
- neschopnost’ zamestnanca vykonavat’ pracu v désledku poZitia

alkoholickych napojov alebo omamnych laok,

- neospravedlnend absencia zamestnanca 2x v priebehu kalendarneho roka.

4. Zazévazné poruSenie pracovng discipliny a porusenie pracovne discipliny obzvlast hrubym
spdsobom sa okrem pripadov uvedenych v predchadzagjlcich odsekoch povazuje g
prisiusnost’ k destruktivnym sektdm, nemordny Zivot vzbudzujaci verginé pohorSenie
avergjné Sirenie ndzorov a myslienok, ktoré st v rozpore s katolickou vierou a mord kou.

§14
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Prava pedagogickych zamestnancov

(1) Pedagogicky zamestnanec pri vykone svojej pedagogicke c¢innosti nad ramec

z&kladnych prdv apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi  predpismi,

medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo

na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav apovinnosti, najméa na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, Studentov, rodi¢ov ainych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (8 5 ods. 3 z&kona ¢. 317/2009 Z. z.) do vykonu
pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odborngj ¢innosti,

C) Ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy avzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

€) vyber auplatnovanie pedagogickych aodbornych metdd, foriem aprostriedkov, ktoré
utvargjlu podmienky pre ucenie asebarozvoj Ziakov aebo Studentov arozvoj ich
kompetencii,

f) kontinudlne vzdeldvanie aprofesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 Z. z. av jazyku, v ktorom pedagogickd cinnost alebo odbornd cinnost
vykonava,

g) objektivne hodnotenie aodmenovanie vykonu pedagogickel cinnosti alebo vykonu
odborngj ¢innosti.

Cast 111
Pracovny ¢as a ¢as odpoéinku
§15
Pracovny ¢as
. Pracovny cas je casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,

vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

. Pracovny c¢as je ngjviac 40 hodin tyzdenne, pokial’ nie je v kolektivngj zmluve dohodnuté
inak.

. Prestdvka na jedlo aoddych sa poskytuje vrozsashu 30 mindt anezapocitava sa do
pracovného ¢asu. Pre jednotlivé skupiny zamestnancov sa poskytuje takto:
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a) Pedagogicki zamestnanci — préacu nemo6zu prerusit, preto sa im poskytuje primerany ¢as
na odpoc¢inok a na jedenie pocas prestavok.

b) Nepedagogicki zamestnanci — poskytuje saim prestavka na odpoc¢inok a najedenie podra
charakteru prace a ur¢eného pracovného ¢asu takto:

THP pracovnici 12,00 — 12,30 hod
Upratovacky GCM- ranna zmena 12,00 — 12,30 hod
telocviéna 12,00 — 12,30 hod.

odpoludngjSia zmena 16,00 — 16,30 hod.

Upratovacky SI- 1. zmena 11,30 — 12,00 hod.
2. zmena 15,00 — 15,30 hod.

Upratovaiky ZS-  ranndzmena 12,00 — 12,30 hod.
odpoludngjSia zmena 16,00 — 16,30 hod.

Kucharky apomoc.- 1. zmena 11,00 — 11,30 hod.
2. zmena 11,00 — 11,30 hod.

3. zmena 15,00 — 15,30 hod.

Vrénicky GCM 1. zmena 12,00 — 12,30 hod.
2. zmena 17,30 — 18,00 hod.

S PO-ST 17,30 — 18,00 hod.

Vréanik  ZS 12,00 — 12,30 hod.
Skolnici 1. zmena 12,30 — 13,00 hod.
Udrzbari 2. zmena 12,30 — 13,00 hod.

Pri zmene pracovného c¢asu pocas plnenia mimoriadnych naliehavych uloh stanovuje
prestavku na odpocinok aajedenie priamy nadriadeny v zmyse organizacného poriadku
Skoly.

4. Tyzdenny pracovny ¢asje rozvrhnuty nasledovne:
a) Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicka cinnost’ zamestnanca pozostava z priamej vyucovace ¢innosti, ktorou sa
uskutociuje Skolsky vzdelavaci program, program kontinudneho vzdelavania avychovny
program Skoly a ostatnych pracovnych ¢innosti, ktoré sou suvisia (1).

Rozsah priamej vyucovace] avychovng cinnosti (zékladny Gvézok) je dany Nariadenim
vlédy ¢. 422/2009 Z.z. Tyzdenny rozsah hodin (Uvézok) uréi pedagogickému zamestnancovi na
obdobie jedného Skolského roka riaditel’ Skoly. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
prevysujuca zékladny Uvézok sa povazuje za jednu hodinu préce nadéas podra 8§ 97 ods.
1Z&konnika préace.
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Ostatné ¢innosti stvisiace spriamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou pedagogického
Zzamestnanca — patri sem ngjméa:

zodpovednd priprava na vyucovanie a vychovu, oprava pisomnych prac,

vedenie pedagogickel dokumentécie v zmysle platnych predpisov apoZiadaviek vedenia

Skoly,

vykonavanie dozorov Ziakov podl'arozpisu vypracovaného vedenim skoly,

pravidel né organizovanie triednickych hodin,

aktivna précav predmetovych komisiéch a metodickych zdruZeniach,

aktivna Ucast na zasadnutiach pedagogickeg rady Skoly, pracovnych poradach

a Skoleniach organizovanych skolou v stlade s platnou legidlativou,

aktivna Gc¢ast’ na duchovngj formacii pedagogickych zamestnancov organizovane Skolou

(raz ro¢ne duchovné cvicenia, mesaéné duchovné obnovy) v silades8  Predpisov,

spolupréaca srodiémi Ziakov, triedne rodi¢ovské spolocenstva, pravidelné informovanie

rodicov o vysledkoch vychovy avzdelavania, poradenstvo aodborna pomoc rodicom

spojena s vychovou a vzdel avanim, zabezpecenie zapisnice z triednych RS,

dozory Ziakov cez prestavky, v 3kolskel jeddni, na akciach mimo vyucovania

organizovanych Skolou (slt'aze, Sportové a kultarne akcie, vylety, exkurzie, spolocenské

a zabavné akcie),

koordinacia, resp. organizovanie triednych vyletov a exkurzii,

starostlivost o zverené kabinety aostatné zariadenia amajetok Skoly slUziace na

vychovno-vzdelavaci proces,

Spracovavanie Statistickych Gdajov pre vedenie Skoly vramci svojich kompetencii

(triedni, predsedovia predmetovych komisii, vychovni poradcovia...),

plnenie Uloh vyplyvajlcich z osobitnych predpisov aebo pokynov vedenia 3koly v stlade

splatnou legidlativou, pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou,

vyberanie poplatkov tykajucich sa financovania akcii azabezpetenia hmotnych potrieb

suvisiacich s vychovno-vzdel dvacim procesom.

b) Nepedagogicki zamestnanci

THP — pruzny pracovny c¢as s nastupom od 7,00 do 8,00 hod a odpracovanim min. 5 hodin
denne, 40 hod. tyZdenne vratane prestavok najedlo.

Upratovacky GCM rannazmena 7,00 — 15,00 hod.
telocviéna 7,00 — 15,00 hod.
odpoludngjSia zmena 12,00 — 20,00 hod.

Upratovacky ZS ranné zmena 7,00 — 15,00 hod.
odpoludngjSia zmena 12,00 — 20,00 hod.

Upratovacky S 1. zmena 8,00 — 16,00 hod.
2.Zzmena 10,00 — 18,00 hod.

Kucharky a pomoc. 1. zmena 6,00 — 14,00 hod.
2.Zmena 7,00 — 15,00 hod.
3. zmena 11,00 — 19,00 hod.
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Vrétnicky GCM 1. zmena 7,00 — 15,00 hod.

2. zmena 13,00 — 19,00 hod.

Vrétnicka S PO-ST 12,00 — 20,30 hod.
NE 15,00 — 20,30 hod.

Vrétnik ZS 6,00 — 14,00 hod.
Skolnici, udrzbari 1. zmena 6,00 — 14,00 hod.
2. zmena 7,00 — 15,00 hod.

. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt na pracovisku pocas vykonavania priamej

vychovng avzdelavace) ¢innost’ anajmeneg 15 minut pred jg zaciatkom ad’alg:

- vcase vykondvania dozorov apohotovosti podla harmonogramu stanoveného
vedenim skoly (dozor pred vyuc¢ovanim trva od 7,30 — 8,00 hod.),
v ¢ase konania pedagogickych rad, pracovnych porad, duchovneg formécie
pedagogov, plendrnych atriednych rodicovskych spolocenstiev, zasadnuti
predmetovych komisii a metodickych zdruZeni ainych aktivit mimo vyucovania.

. Ostaté ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou mdze pedagogicky
zamestnanec vykonavat g mimo pracoviska. V slvidosti stym s vSak nembze
uplathovat’ Ziadne ekonomické poZiadavky andhrady v slvislosti sprevadzkou
a zabezpecenim préce.

. Pedagogicky zamestnanec je povinny prispdsobit’ si svoje osobné zaleZitosti ainé aktivity
tak, aby sa mohol v urcenom dni v tyZdni popoludni pravidelne zlcastinovat' aktivit
organizovanych $kolou. Uréenym diiom pre pedagégov gymnézia je pondelok, pre
pedagbgov z&kladneg Skoly utorok.

. Okrem urc¢enych dni (bod 7) pedagogicky zamestnanec v ¢ase mimo vykonévania priamej
vzdelavacg ¢innosti (vyucovanie, suplencia, dozory, pohotovost) nie je povinny byt na
pracovisku. Opustenie aredu Skoly v ¢ase od 8,00 do 14,00 hod. vSak oznamuje na
vrétnici skoly. Riaditel’ a jeho zéstupcovia oznamuju opustenie skoly na sekretariate.

.V pripade mimoriadnych akcii v Skole (maturity, prijimacie konanie, celoslovenské
testovanie deviatakov, zapis, vysoka praceneschopnost’ pedagogickénho zboru a podobne)
je riaditel 3Skoly, resp. jeho zastupcovia opravneny nariadit pedagogickému
zamestnancovi povinnd pritomnost’ na pracovisku @ mimo vykonu priamej vzdel avace
avychovng ¢innosti.

10. Pre Gcely vylcétovania cestovnych prikazov anadcasov je riadna pracovna doba

pedagogov uréenav ¢ase od 8,00 — 16,00 hod. (vrétane prestavky v préci).
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8§16
Uprava tyzdenného pracovného ¢asu

Riaditel’ skoly po vyjadreni prislusného vediceho zamestnanca mdze zamestnancovi povolit’
na jeho Ziadost’ zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnl Upravu
uré¢eného tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju za tych istych podmienok dohodnit’” snim
Vv pracovng zmluve.

Dostatocnym dévodom pre takato Upravu je starostlivost’ o dieta do 15 rokov veku.

. Zamestnancovi patri mzda zodpovedajica kratsiemu pracovnému ¢asu.

8§17

Dni pracovného pokoja

Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni
(sobota, nedel'a) a sviatky.

Pracu v dinoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, ato po prerokovani
s odborovym organom.

. Nevyhnutnou préacou v dioch pracovného pokoja je ¢innost’ internatu pri nastupe Studentov
v nedel’u, resp. iny den pracovného pokojav ¢ase od 14,00 do 22,00 hod.
§18
Préaca nad¢as a pracovna pohotovost’
Praca nadcas je préca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a, alebo sjeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvauci z vopred uréeného rozvrhnutia

pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozsahu pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je praca nadéas praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Praca nadcas nesmie byt u zamestnanca viac ako osem hodin v jednotlivych tyZdioch.

.V kalenda&nom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin.

Pracu nadcas povol'uje riaditel’ Skoly, jeho zastupcovia, resp. povereni vedlci pracovnici na
osobitnom tlacive, ktoré sa nachadza na sekretariate Skoly.

Pracu nad¢as upravuje § 97 Zékonnika prace.
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. Ak zamestnévatel’ v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych dloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozsahu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvalci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu
zdrZziava po urceny ¢as na urcitom mieste abol pripraveny na vykon préce, ide o pracovnu
pohotovost.

. Pracovn( pohotovost méZze zamestnavatel’ nariadit’ ngjviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
angjviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna
len po dohode so zamestnancom.

§19
Evidencie

. Zamestnavatel’ vedie evidenciu pracovného ¢asu, préace nadcas, nocnel prace apracovne
pohotovosti zamestnanca.

. Evidencia pracovného ¢asu sa vedie v evidencng knihe zvladt pre pedagogickych azvlast
pre nepedagogickych zamestnancov.

. BEvidencia préce nadcas, nocnej prace a pracovngj pohotovosti sa vedie u referentky pre mzdy.
. Evidenciadovolenky savedie u referentky pre mzdy.
8§20
Noé¢na préaca
. No¢nu précu upravuje § 98 Z&konnika prace.

. No¢na précaje pracavykonavanav ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou.

8§21
Miesto vykonu préace

. Nepedagogicky zamestnanec je povinny byt na pracovisku od zafiatku pracovného ¢asu
aodchédzat’ z pracoviska aZ po skonceni pracovného ¢asu.

. Nepedagogicky zamestnanec sa nesmie bez sihlasu nadriadeného vedlceho zamestnanca
vzdialit’ z pracoviska.

. Kazdé vzdiaenie sa nepedagogickych zamestnancov z budovy skoly bez uvedenia dévodu sa
povazZuje za porusenie pracovng discipliny zo strany zamestnanca.

. Za zmeskany ¢as v préci sa povaZzuje oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
zneho aebo prekrocenie uréengj prestavky na jedlo aoddych, ako g kazdé opustenie
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pracoviska, pokial’ k nemu nepride v stvislosti s plnenim pracovnych Uloh alebo pokial’ sa
nejednd o prekazky v préci, pri ktorych patri zamestnancovi pracovné vorno.

Ak zamestnanec po dohode sprisusnym vedicim tato dobu vopred aebo dodatocne
odpracuje, negjde 0 zmeSkany pracovny ¢as.

. Pritomnost’ pedagogickych zamestnancov na pracovisku riesi § 15 tohto poriadku.

§ 22
Pohyb v objekte

. Pohyb zamestnancov v objekte Skoly je dany ich pracovhou naplinou apokynmi vedlcich
pracovnikov. Evidenciu kruc¢ov pre vstup do budov Skoly amanipulaciu skraémi od
jednotlivych priestorov Skoly zabezpecuje hospodarka podl’a osobitnych predpisov o ochrane
azabezpeceni objektu. Akeékol'vek rozmnozovanie kI'Gcov bez suhlasu hospodarky je
zakézané!

. Zamestnanci, ktorym si zverené kI'G¢e od vstupov do objektu 3Skoly, zodpovedau za
spol'ahlive uzatvorenie priestorov. Bez vedomia riaditel'a alebo jeho zastupcov nesmua kl'dce
prenechat’ inym osobam ani nepovolané osoby vpustit’ do budov Skoly.

. Pocas prevadzky Skoly zodpovedau za uzatvorenie objektu a evidenciu osdb, ktoré nie si
zamestnancami, Ziakmi ¢i Studentmi Skoly, vratnicky.

8§23
Upozor nenia za mengj zavazné por uSenie pracovng discipliny

. Pre slistavné mengj zavazné poruSovanie pracovng discipliny mozno dat’ zamestnancovi
vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. € vtedy, ak bol v poslednych Sestich mesiacoch
v stvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

. Navrh na uloZenie pisomného upozornenia za mengj zavazné porusenie pracovnej discipliny
su opravneni predkladat’ zastupcovia riaditel'a a ostatni vedlci pracovnici, pricom kazdy, kto
navrh predklada zodpoveda za to, Ze bude Uplny abudd v nom uvedené vsetky potrebné
skuto¢nosti (o aké poruSenie ide, ¢o zamestnanec svojim konanim porusil, kedy k poruseniu
doslo, poucenie 0 moznosti dania vypovede).

. Podpisat’ upozornenie je opravneny riaditel’ Skoly.
. Upozornenie sa vyhotovuje dvojmo, jedno prevezme zamestnanec, druhé je zaloZzené v jeho

osobnom spise. Bezprostredne nadriadeny zamestnanec je o uloZeni upozornenia jeho
zamestnancovi upovedomeny Gstne.
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10.

11.

824
Dovolenka

Problematiku dovolenky upravuju ustanovenia § 100 az § 117 Zakonnika prace.

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmeng Styri tyZdne,
pedagogickych zamestnancov osem tyZzdiov, pokial nie je v kolektivng zmluve dohodnuté
inak.

Dovolenka vo vymere najmengj piatich tyZdnov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory
do konca ka endarneho roka dovisil :
- aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku - sucinnostou do 31.12.2011,
- 33rokov veku - sU¢innostou od 1.1.2012.

Za kazdu neospravedinene zmeskani zmenu (pracovny dei) mbZze zamestnavatel po
prerokovani s odborovym orgdnom krétit' zamestnancovi dovolenku ojeden aZ dva dni.
Neospravedinené zameSkania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa s¢itagj Q.

Tyzdinom dovolenky je sedem po sebe nasledujicich dni.

Cerpanie dovolenky nepedagogickych zamestnancov uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek. Plan dovoleniek musi byt zostaveny najneskér do
konca mga. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a ana
opravnené zaujmy zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci s ¢erpaju dovolenku v ¢ase
prézdnin, pocas Skolského roka iba zo zdravotnych dévodov, inak iba vo vynimoc¢nych
pripadoch.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa prisludny vedici zamestnanec so zamestnancom nedohodne inak.

Cerpanie dovolenky je prislusny veduici zamestnanec povinny oznamit’ zamestnancovi aspon
14 dni vopred. Toto obdobie méze byt vynimoc¢ne skratené so sihlasom zamestnanca.

Zamestndvatel nesmie ur¢it dovolenku na dobu, ked je zamestnanec uznany za
préceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ani na dobu ked je zamestnankyna aebo
zamestnanec na materskegl dovolenke alebo na rodicovskel dovolenke. V pripade ostatnych
prekazok v praci na strane zamestnanca zamestnavatel’ je opravneny urcit’ ¢erpanie dovolenky
len na ziadost” samotného zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnévatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky aebo ho odvolal z dovolenky.

Ak nebol zamestnancovi uré¢eny nastup na dovolenku, nesmie tito nastupit’ bez sthlasu
zamestnanca opravneného na schva enie dovol enky.
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12.

13.

14.

O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlacive, ktoré svojim podpisom
schval’uju:

a) nepedagogickym zamestnancom prislusny veduci aebo zastupcariaditel’a,

b) pedagogickym pracovnikom riaditel’ alebo jeho zastupcovia.

Je zakazané vypisovat’ dovolenkové listky po ukonéeni dovolenky.

Pedagogicki pracovnici vyplnuju i uvolnenie z vyucovania apredkladaju ho zéstupcovi
riaditel’a, ktory zabezpecuje suplovanie.

Schvéaeny dovolenkovy listok sa odovzda referentke pre mzdy.

Cast’ I V.
Odmaeriovanie zamestnancov

825
Plat

1. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracul.

2. Za plat sa nepovazuje nédhrada za pracovnu pohotovost aplnenie poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov v slivislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, ngjma odstupné a cestovné nakl ady.

3. Zamestnancovi sa poskytuje plat podla vSeobecne zévaznych prévnych predpisov,
kolektivnegj zmluvy alebo pracovnej zmluvy.

4. Plat pri zmluve naplny Gvazok neméZze byt niZsi ako minimalna mzda.

5. Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov azeny bez akejkol'vek diskriminacie
podl'a pohlavia. Zeny amuZi maji pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti vykonavanu pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov préce.

6. Odmenovanie pedagogickych zamestnancov upravuje Zakon ¢. 553/2003 Z.z. v zneni
neskorsich zmien adoplnkov. Plat pedagogického zamestnanca sa sklada z:
tarifného platu,
priplatku zariadenie,
priplatku za Specializovanu ¢innost’ (triednictvo, uvadzanie),
kreditového priplatku,
priplatku za zastupovanie,
platu za pracu nadcas,
osobného priplatku,
odmeny.
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10.

11.

12.

13.

Pedagogicky zamestnanec dostava funkeny plat, ktory predstavuje sicet tarifného platu,
zvySenie tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesacnou sumoul.

Pedagogi ckému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je si¢tom platove tarify v platove)
triede asumy zvySenia platove tarify. Do pracovng triedy 2 s zaradeni pedagogicki
zamestnanci Specianych 3kal, tried a Skolskych zariadeni, ostatni st v pracovneg triede 1.

Priplatok za riadenie patri vedicemu pedagogickému zamestnancovi Vv ramci rozpétia
percentud neho podielu z platove) triedy, do ktorgj je zaradeny, zvySeng o 24 %.

Priplatok za triednictvo patri zamestnancovi vo vyske 5 % apriplatok za cinnost
uvédzajlceho zamestnanca 4 % z platove tarify platove triedy, do ktorg je zaradeny,
zvysengj 0 24 %.

Kreditovy priplatok vsume 6 % zplatove triedy apracovng triedy, do ktorg je
zaradeny, patri pedagogickému zamestnancovi za kazdych 30 kreditov, najviac vsak za 60
kreditov ziskanych podl'a osobitného predpisu av uréeng lehote.

Osobny priplatok je ocenenim pedagogického zamestnanca za mimoriadne pracovné
schopnosti, mimoriadne pracovné vysledky alebo vykonévanie pracovnych povinnosti
v stlade s kritériami uvedenymi v 8 25. Limit osobného priplatku je 100 % platove tarify
najvysSieho stupna platove triedy, do ktorgj je zamestnanec zaradeny, zvySeng 0 24 %.
Osobny priplatok nie je narokovou zlozkou platu, jeho vysku stanovuje riaditel’ Skoly.

Zamestnavatel’ mdze pedagogickému zamestnancovi poskytnit odmenu v stlade s § 20
Z&kona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien adoplnkov. Kritérid pre priznanie
odmeny su v § 26.

8§26
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ jedenkrédt roc¢ne, najneskdr do konca Skolského
roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestndvatel'a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimélne v ¢ase vyucovania,
t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Odsek 2 sa vztahuje g na Zeny na materskg dovolenke aZzeny, prip. muZov na
rodicovske dovolenke.

(4) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka
(5) PZ hodnoti

a) uvadzajuci PZ zacingjuceho PZ
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b) riaditel Skoly aebo riaditel Skolského zariadenia vedlcich zamestnancov
a zamestnancov Vv jeho priamej riadiacej posobnosti

¢) veduci PZ pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi

d) riaditel'a Skoly ariaditel’a Skolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

(6) V stlades 8§52 ods. 1 zékona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti
a) vysedky pedagogickel ¢innosti alebo odborngj ¢innosti

motivacia Ziakov k uc¢eniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich
vysledkov ziakov

rozvijanie kI'icovych kompetencii u Ziakov, napr. vySSg Urovne poznavania
Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
rozvijanie personanych zruc¢nosti ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebalictu

rozvijanie socidnych zruénosti Ziakov, napr. spolupréaca, empatia, komunikaciaa
spravodlivost

prinos pre zamestnavatel'a- propagéacia a prezentacia zamestnavatel’a na verejnosti,
spolupréca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskol skych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogicke ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencidu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti

individudny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu

- préca v sulade splatnymi vSeobecne zavaznymi préavnymi predpismi a rezortnymi
predpi smi

- dodrZiavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
- plnenie pracovnych povinnosti sivisiacich sdohodnutym druhom préce v pracovne
zmluve

- dodrziavanie z&kladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogicke dokumentacie a d’alSej dokumentacie

c) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odborngj ¢innosti

vyuZivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
spolupraca na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a kol skych vychovnych
programov

- zapgjanie sa do pripravy arealizécie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského

zariadenia

- vykonévanie Specializovanych ¢innosti
vzdelavanie Ziakov so Specidnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolske
integréacii

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien aebo inovécii

vychovnovzdelavacieho procesu
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- zvl&danie rieSenia konfliktov a zat'azovych situécii

d) mieru osvojeniasi avyuZivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

- rozpoznanie individud nych vychovnovzdel dvacich potrieb Ziakov

- stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

- tvorba u¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinua neho vzdel avania podl'a pléanu
kontinud neho vzdeldvania skoly a Skolského zariadenia

- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojeg ¢innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

(7) U veducich PZ je mozné hodnotit’ g

- kvalitu, ndro¢nost’ arozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatiovanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva

- vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov afinanénych prostriedkov ziskanych
zinych zdrojov

- dodrziavanie skolského vzdel avacieho programu, skolského vychovného programu

- manazérske zru¢nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvéranie podmienok
pre zamestnancov).

(8 O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zéznam. Zaznam sa vyhotovuje v troch
exempléroch, zktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel ajeden sa zaloZi do
0sobného spisu zamestnanca.

(9) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpéti od 0 do 4 spridelenim
nasledujceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov — nevyhovujuco

b) 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujlico
c) 2body — Standardne

d) 3 body —vel'mi dobre

€) 4 body— mimoriadne dobre

(10) Celkovy vysdledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom Vv zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnévatel'om, pri¢om
zaver hodnotenia zamestnavatel” uréi slovne nasledovnym spdsobom

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky

b) 11%-30% - zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia - ciasto¢ne vyhovujlce
vysledky

c) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -velmi dobreé vysledky
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€) 91%-100% - zcelkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

(11) Na z&klade tychto kritérii boli vypracované hodnotiace listy pre pedagogickych
zamestnancov a veducich pedagogickych zamestnancov v3etkych organizacnych zloziek
Spojengj katolickej skoly v Nitre uvedené v Prilohe 1

(12) Osobny priplatok stanovuje riaditel’ pedagogickému zamestnancovi pri zohl'adneni finanénej
situécie skoly na z&klade tychto kritérii:

kvalitnd a zodpovedna praca v priamej vyucovace ¢innosti i ostatnych cinnostiach
snou savisiacich,

tvorivé vyucovanie, zavadzanie a vyuzivanie progresivnych metod vyucovania,
plnenie uzneseni pedagogicke rady i nariadeni vedenia Skoly v stanovenych
terminoch,

ochota ainiciativa pri organizacii akcii Skoly mimo vyucovania,

zodpovedné vedenie predmetove] komisie a metodického zdruzenia,

vytvaranie pozitivnych medziludskych vzt'ahov v Skole (ucitel’ - ucitel, ucitel’ -
Ziak),

priprava Ziakov na sit'aze,

koordinacia zahrani¢ng spoluprace a projektov,

organizovanie téborov ainych akcii pre Ziakov pocas prazdnin,

organizovanie duchovnych a spol o¢enskych aktivit skoly

(13) Do osobného priplatku nie s0 zahrnuté ¢innosti, za ktoré zamestnancovi patri
Specializac¢ny priplatok (triednictvo, uvadzanie, kontinudne vzdelavanie).

(14) Osobny priplatok pedagogickych zamestnancov sa prehodnocuje dvakrét rocne,
spravidlak 1. septembru a 1. februaru.

(15) Odmena je nen&okova zloZka platu, ktorl zamestndvatel mbze poskytnut
zamestnancovi v stlade s finanénymi moznostami Skoly najma za:

kvalitné vykonanie prace presahujice rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu préce,

splnenie mimoriadnej pracovne Ulohy alebo osobitne vyznamne pracovne Ulohy,
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov Zivota (v zmysle kolektivngl zmluvy),
osobnU pomoc pri zdolavani mimoriadne udalosti, likvidacii aodstranovani ich
nasledkov, zéchrane Zivota, zdravia, majetku skoly.

(16) V ramci odmeny méZe zamestnanec tiez dostat’ odmenu za maturity a vedenie kruzkov,
ktoré sa vsak financuju z inych zdrojov podla platnych predpisov.
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(17) V snahe motivovat’ pedagogickych zamestnancov na pripravu Ziakov na sit'aze
poskytuje sa prislusnému pedagdgovi mimoriadna jednorazova odmena podl’a umiestnenia
Ziakov takto:

- natdrovni Slovenska 1. miesto 100 EUR, 2. miesto 68 EUR, 3. miesto 34 EUR

- naUrovni krgja 1. miesto 34 EUR, 2. miesto 17 EUR, 3. miesto 17 EUR

8§27
Zasady hodnotenia nepedagogickych zamestnancov

1. Kiritérid pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien nepedagogickych zamestnancov
Skoly:
a) Ekonomicko-hospodarski aadministrativni zamestnanci skoly:

- za vcasné akvalitné vykonavanie terminovych prac Uctovnictva, pokladne
a odosielanie pridusnych prispevkov (odvodov) do fondov a pod.,

- kvalitaprace,

- iniciativna préca, névrhy resp. sprostredkovanie zlepSenia pracovnych
a hospodarsko-ekonomickych podmienok,

- za operativne a samostatné odstranovanie nepredvidanych problémov,

- zapréce nad ramec svojej pracovne naplne a pri narazovych pracach pocéas volnych
dni.

b) Skolnik — Gdrzbér:
- zaoperativne a samostatné odstranovanie nepredvidanych zavad,
- zainiciativne ndvrhy na zlepSenie prevadzkovych podmienok Skoly,

- za presné avcasné vyhotovenie adorucenie odberovych diagramov pre
plynarensky zavod.

¢) Pracovnici SJ

zavéasngé, kvalitné a zdravotne nezavadné varenie v danom limite,

zadodrZiavanie hygienickych aBOZ predpisov,

za prace nad ramec pracovne ndplne (hlavne pri chybajlce kolegyni),

zainiciativny pristup k povinnostiam.
d) Upratovacky, vratnicky:
- zadodedné ainiciativne plnenie zverenych préc a povinnosti,
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- zakvalitné vykonavanie prac a dodrziavanie hygienickych zasad,
- zavykon narazovych préc,

- zaupratovanie po vacSich opravéch,

- zadodrZiavanie bezpe¢nostnych predpisov.

8§28
Splatnost’ a vyplata platu

1. Patje splatny pozadu za mesa¢né obdaobie.

2. Pri skon¢eni zamestnania vyplati zamestnévatel’ zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak.

3. Plat savypléca zamestnancovi v eurach.

4. Plat savyplécavo vyplatnych terminoch dohodnutych kolektivnou zmluvou.

5. Plat sa vyplaca zamestnancovi na Ucet. V kolektivng zmluve mozno dohodnit, ze
zamestnavatel’ bude casti platu urcené zamestnancom zasielat’ na viac G¢tov, ak oto

zamestnanec poZiada.

6. Mzdova referentka je povinna vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujici Udaje
o jednotlivych zloZzkach mzdy a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene préce.

7. Spripadnymi reklamaciami, otazkami apripomienkami tykajucimi sa vypocitania platu
ajeho vysky sa zamestnanci obracaju na referentku pre mzdy, pripadne na nadriadeného
vediceho zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu po zisteni nezrovnalosti. Na Ziadost’
zamestnanca mu referent pre mzdy predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade
bol plat vypocitany.

8. Zrazky zo mzdy aich poradie upravuje 8§ 131 Zakonnika prace.

Cast’ V.

8§29
Prekézky v praci

1. Prekézky v préci upravuje § 136 az 145 Z&konnika préace
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10.

11.

Ak zamestnanec vie o prekdzke v praci dopredu, poZiada o pracovné volno bez
zbyto¢ného odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit’ bezprostredne
nadriadeného zamestnanca o prekézke v préaci ao jg trvani bez zbytoéného odkladu, t..
najskor, ako je to u neho mozné, najneskdr vsak do 3 pracovnych dni akoukol'vek formoul.
Slcasne je povinny poziadat’ o poskytnutie pracovného volna.

Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec méze vybavit’ zal eZitosti mimo
pracovnéeho ¢asul.

Ak vznikne prekdzka v préci na strane zamestnanca, je povinny ju preukazat’ pisomne
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit
zamestnancovi doklad o existencii prekézky v préci aojg trvani. Na tento Gucel méze
zamestnanec ¢erpat’ najviac 7 dni v kalendarnom roku.

Pri néstupe na do¢asnu pracovnl neschopnost’ a oSetrovanie ¢lena rodiny je zamestnanec
povinny bez zbytocného odkladu odovzdat’ spravne vyplneny apodpisany Il.a diel (resp.
Il.diel, ak je préceneschopnost dlhsia ako 10 dni) potvrdenia docasng pracovne
neschopnosti referentovi pre mzdy. IV. did sa odovzdava po skon¢eni do¢asng pracovne
neschopnosti. Pri prekroc¢eni docasnej pracovne neschopnosti z prislusného mesiaca do
druhého je zamestnanec povinny odovzdat referentke pre mzdy i tlacivo ,Preukaz
o trvani pracovnej neschopnosti“ vzdy k poslednému diu prislusného mesiaca.

Potvrdenie o sprevadzani rodinného prislusnika sa po podpisani bezprostredne
nadriadenym zamestnancom odovzdava referentke pre mzdy. Na tento uc¢el mdze
zamestnanec ¢erpat’ ngjviac 7 dni v kalendarnom roku.

Ak ma zamestnanec nérok na pracovné volno bez nahrady mzdy, je mu zamestnavatel
povinny umoznit’ nadpracovanie zmeSkaného ¢asu, ak tomu nebrénia vazne prevadzkove
dbvody, spravidla do konca kalendarneho mesiaca. MozZnost’ nadpracovania si dohodne
Z bezprostredne nadriadenym zamestnancom.

Na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného c¢asu, poskytuje zamestndvatel pracovné vorno v rozsshu 30 minat na
jedného ¢lena odborovej organizécie mesacne.

Poskytnutie d’al&ieho pracovného vorna bez nahrady mzdy z dévodov uvedenych v § 141
ods. 2 Z&onnika prace aposkytnutie pracovného volna bez nahrady mzdy zinych
véznych dévodov ako si upravené v 8§ 141 ods. 2, nggma na zariadenie dolezitych
osobnych, rodinnych ainych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu, mbze
zamestnavatel’ dohodnut’ v kolektivngl zmluve.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym

predpisom cestovné nahrady. Pri ich uplatiovani je zamestnanec povinny dodrZiavat
vnutorny predpis o U¢tovani a obehu uctovnych dokladov.
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§30

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

. Kontinudne vzdelavanie ako proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti
scielom udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania adopiiiania
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej cinnosti sa uskutoénuje
podraZakonac. 317/2009 Z.z.

. Pedagogicky zamestnanec podava v pripade zaujmu pisomnld Ziadost' o zaradenie do
prislusného druhu kontinua neho vzdelavaniav danom Skolskom rokui.

. Riaditel’ skoly vypracuje ro¢ny plan kontinudneho vzdelavania, ktory sa po vyjadreni
zriad’ovatel'a stva pre dany rok zavazny.

. Adaptatné vzdeldvanie za&tingUcich pedagogickych zamestnancov organizuje 3kola,
riaditel’ uré¢i uvadzajliceho zamestnanca. Zacinagjuci pedagogicky zamestnanec je az do
uspesneho ukoncenia adaptacného vzdelavania povinny vypracovavat' s pripravy na
hodiny v pisomngj forme.

. Ostatné druhy kontinudlneho vzdelavania poskytuja zamestnancom  jednotlivi
akreditovani poskytovatelia.

. Podmienky vykonévania aukoncovania kontinudlneho vzdelavania stanovuje Z&kon ¢.
317/2009 Z.z.

. Financovanie atestécii akontinudneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
zaradenych do ro¢ného planu kontinudlneho vzdel vania zabezpeduje Skola. Pedagogicky
zamestnanec, ktory sa vzdelava mimo tohto pldnu, s hradi Studium zvlastnych
prostriedkov a nemé narok na Ziadne pracovné vor'no ¢i iné vyhody.

. 'V sllade s § 54 Z&kona ¢. 317/2009 Z.z. patri pedagogickému zamestnancovi v pripade,
Ze je zaradeny do planu kontinudlneho vzdelavania, pracovné volno s néhradou
funkéného platu:
pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tc¢ast’ na kontinualnom vzdel avani,
d’asich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej aebo druhej atestacie.

. Pracovné vorno podlr'abodu 8 ¢erpa pedagogicky zamestnanec za tychto podmienok:
zamestnanec je zaradeny do planu kontinudneho vzdeavania a Studuje so sthlasom
Skoly,

cerpanie pracovného vorna je v dobe, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
skoly,

¢erpanie pracovného vol'na nenarusi vychovno-vzdel &vaci proces.
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Cast’ VI.

§31
Ochrana prace

Ochrana préce je systém opatreni vyplyvaucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost aochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovng schopnosti zamestnanca.

Ochrana prace je neoddel ite’nou sti¢ast’ou pracovnopravnych vztahov.

Pri nastupe do zamestnania je prislusny veduci zamestnanec povinny oboznamit’ zamestnanca
s predpismi na Useku ochrany prace a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

832
Povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ je vrozsahu svojg pbsobnosti povinny slOstavne zaistovat bezpecnost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci anaten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vrétane
zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného systému na riadenie ochrany
préce.

. Za plnenie Uloh zamestnavatel'a, vyplyvaucich z platnych préavnych predpisov na useku
ochrany préce, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, zodpoveda riaditel’ ajeho zastupcovia
resp. ostatni vedUci pracovnici v rozsahu svojg pdsobnosti.

. Dal&e povinnosti zamestnévatel'a v oblasti bezpetnosti aochrany zdravia pri préci upravuje

osobitny zakon.

8§33
Povinnosti a prava zamestnanca

. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
0 nebezpecenstvach  vyplyvajacich  z pracovného procesu apracovného prostredia
a0 opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

. Zamestnanci su povinni pri préaci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpecnost’ azdravie
0s0b, ktorych saich ¢innost’ tyka.

. DalSe préava apovinnosti zamestnancov v oblasti bezpenosti aochrany zdravia pri préci
upravuje osobitny zakon.
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Zamestnanec je povinny naméa:

a) dodrziavat’ préavne predpisy na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri préci
abezpecného spravania sa na pracovisku a ur¢ené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukazatel’ne oboznameny,

b) pouzivat urcenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa o ne

C) zU¢astnovat sa na Skoleni avycviku uskutocnovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecnosti aochrany zdravia pri praci apodrobit’ sa skiskam alekérskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom,

d) oznamovat' bez zbytocného odkladu nadriadenému zamestnancovi alebo podl'a potreby
odborovému organu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit' bezpecnost alebo zdravie pri
préci,

€) podrobit sa vySetreniu zamestnavatela, ¢i nie je pod vplyvom akoholu, omamnych
prostriedkov aebo psychotropnych latok; pri podozreni na pouZitie omamnych
a psychotropnych latok poZiada veduci zamestnanec zdravotnicke zariadenie o spolupracu
avysetrenie,

f) nepouZivat akoholické ndpoje anezneuzivat' iné omamné prostriedky a psychotropné
latky na pracoviskéch zamestndvatela av pracovhom c¢ase g mimo tychto pracovisk,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,

g) dodrZiavat’ uréeny zakaz fgjéeniav celom objekte 3koly.

§34

Odborovy orgdn mé pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci u zamestnavatel’a.

§35

1. Zamestnanci s0 povinni ihned oznamit bezprostredne nadriadenému zamestnancovi
i odborovému organu pracovny Uraz. VVysledok Setrenia o pricinach pracovného Urazu sa spise
na osobitné tlagivo. Tlaciva sa nachadzaj( u hospodarky skoly.

2. Evidenciu pracovnych Urazov vedie hospodarka Skoly.

3. Postup pri Urazoch Ziakov a Studentov:
a) vyucujlci poskytne okamZite prvi pomoc a zabezpeci oSetrenie,
b) draz oznami ¢o najskér na sekretariate Skoly,
c) Vv spolupréci s triednym ucitel’om a hospodarkou spise zaznam o Uraze,
d) triedny ucitel’ ozndmi véznejSi Uraz rodi¢om Studenta.

4. Postup pri Urazoch zamestnancov:
a) kazdy zamestnanec je povinny okamZite po zisteni Urazu poskytnUt postihnutému
prvu pomoc,
b) nahlasi ¢o najskér Uraz na sekretariate Skoly,
c) hospodérka zabezpeci najneskér do 2 dni spisanie zdznamu o Uraze.
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Cast’ VII.

§ 36
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ na zlepSenie kultlry prace a pracovného prostredia utvara primerané pracovné
podmienky astard sa ovzhlad aUpravu pracovisk, socidnych zariadeni azariadeni na
osobna hygienu.

2. Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom stravovanie zodpovedgjlce zasadam spravne)
vyZivy v Skolske jeddni. Stravovanie zabezpecuje podavanim jedného teplého hlavného
jedlavratane vhodného napoja.

3. Nalcely stravovaniasaza pracovni zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

4. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmengl 55% ceny jedla, ngjviac viak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovne ceste v trvani 5 az 12
hodin podra osobitného predpisu. Okrem toho poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.

5. Zamestnavatel’ nema pravnu povinnost’ zabezpecit' zamestnancom stravovanie ak:
a) ide o zamestnancov, ktori sl na pracovngj ceste
b) ide o zamestnancov, ktori nepracuju dihSie ako 4 hodiny
c) ak je zamestnanec na dovolenke alebo je doc¢asne praceneschopny.

§ 37

Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikéacie zamestnancov alebo o jeg zvySovanie v silade
sustanoveniami 8§ 153 az § 155 Z&konnika prace austanoveniami Za&kona 317/2009 Z.z.
0 kontinualnom vzdel &vani.

§38
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

1. Pracovné podmienky Zien amuZov stargjucich sao deti sazabezpetuju v silade s § 160 aZ
8§ 170 Zakonnika préace.

2. Zamestnavatel’ je povinny zriad'ovat’, udrZziavat azvySovat' Uroven socianeho zariadenia
a zariadenia na osobnu hygienu pre Zeny.

3. Podmienky néstupu na materski dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku upravuje 8 166 az § 169
Z&konnika préace.
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8§39
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
aduSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov g osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok ato v stlade s ustanoveniami 8 171 az § 176 Z&konnika préace.

Cast’ VIII.

840
Néahrada Skody

. Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat' také pracovné podmienky,
aby mohli riadne pInit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia naich odstranenie.

. Zamestnanec je povinny poc¢ina’ s tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodenia majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

. Ak zamestnanec zisti, Ze hrozi Skoda, je nanu povinny upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak
je na odstranenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrogit. Tato povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil v&Znemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to vedlicemu zamestnancovi pisomne.
8§41

Zodpovednost’ zamestnanca

. Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit’ zamestndvatel'ovi skuto¢n(
Skodu ato v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu.

. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je povinny
vyUctovat', aza stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej
vyske.

. Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda.

Nahradu Skody ur¢i zamestnavater'.

. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi Uplne aebo s¢asti, ak sa preukaze, Ze schodok aebo
strata vznikla celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.
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8§42
Zodpovednost’ zamestnavatel’a

. Zodpovednost’ zamestnavatel'avyplyvaz § 192 anad. Z&konnika préce.

. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu;

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stivislosti s nim,

b) ktord mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) naodloZenych veciach,

d) pri odvracani skody,

€) zaSkodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia zamestnavatel’ zodpovedd, len ak ich
prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 € Narok na néhradu Skody zanikne, ak
zamestnanec ong pisomne neupovedomil zamestndvatela bez zbytoéného odkladu,
najneskor v lehote 15 dni odo dina, ked’ sa o Skode dozvedel. Vznik Skody hlasi bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi pisomne. V ozndmeni uvedie: ako ku Skode do3lo, v akom ¢ase
vznikla, mena svedkov, rozsah skody, kto zanu zodpovedd, d'alSie délezité idaje.

Pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spbsobené pri plneni
pracovnych Uloh aebo v priamg slvislosti snim nezédvise od jeho véle krétkodobym,
nahlym a nésilnym posobenim vonkajSich vplyvov.

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spét’.
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Cast’ IX.
Ugast’ zamestnancov v pracovnopr avnych vzt'ahoch

843
Kolektivha zmluva

1. Na zabezpecenie opréavnenych zaujmov apotrieb zamestnancov ana zlepSenie pracovnych
podmienok uzatvéarariaditel’ Skoly a odborovy orgén kolektivnu zmluvu.

2. Prava zamestnancov v pracovnych vztahoch aich rozsah, ako g podmienky poskytovania

platovych ndezitosti mozno v kolektivng zmluve upravit len vrozsahu ustanovenom
Z&onnikom prace.

Cast’ X.

8§44
Staznosti
1. Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukréeny vo
svojich pravach z pracovnopréavneho vztahu, mézZe sa obrétit’ na riaditela skoly, jeho
zéstupcov, pripadne inych vedlcich pracovnikov v zmysle organizacne Struktary so
Ziadost’'ou 0 ndpravu.

2. Ak nebol uspokojeny né&rok zamestnanca, méze sa v druhom stupni odvolat’ na
zriad’ovatel'a Skoly Diecézny Skolsky Urad pri Biskupskom Urade v Nitre.

3. V pripade vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Z&konnika prace.

4. Zamestnanec ma pravo poZiadat’ prislusny odborovy orgén, aby jeho poZiadavky
prerokoval s riaditel'om skoly.

Cast’ XI.

§45
Spoloéné a zaver e¢né ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom azamestndvatelom o néroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaj i a rozhoduju sudy.

2. Na vydanie tohto Pracovného poriadku dal svoj sthlas odborovy organ skoly.
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3. Uginnost’ Pracovného poriadku sa uréuje diom 1.9.2011.

4. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny v zborovniach gymnazia azakladnegj Skoly
au hospodarky skoly.

5. Zruduje sa Pracovny poriadok schvaeny riaditelom skoly dna 15.5.2011.

V Nitre dna 22. augusta 2011

Mgr. Jana MitoSinkova Mgr. Ing. Karol Z&k, CSc.
predsednicka odborove] organizécie riaditel’ Skoly
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Priloha 1

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov gymnézia
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly
Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov gymnazia

Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov zakladnegj Skoly
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Spojena katolicka Skola, Gymnazium sv. Cyrila a M etoda, Farska 19, 949 01 Nitra

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

za Skolsky rok

v stilade s § 52 ods. 1 Zakona €. 317/2009 Z.z.
a Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov Cl. 25 ods. 7 - 12

Titul, meno a priezvisko:

Skala bodového hodnotenia: 0 bodov — nevyhovuijtico; 1 bod - ¢iastoéne vyhowujco;
2 body — &andardne; 3 body — vel’mi dobre; 4 body — mimoriadne dobre

Kritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec

| Hodnotitel

A. Vysledky pedagogickel ¢innosti

1. Motivéciaziakov k u¢eniu

2. Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovnovzdel avacich vysledkov Ziakov

3. Rozvijanie kr'a¢ovych kompetencii ziakov (logické

myslenie, kritické myslenie, anaytické myslenie,
tvorivost'...)

4. Rozvijanie persondnych zruénosti ziakov
(samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie...)
5. Rozvijanie socidnych zru¢nosti Ziakov (empatia,

spolupraca, komunikacia, spravodlivost'...)

Spolupréaca s rodiémi, prezentécia Skoly na verejnosti

Organi zacia aktivit mimo vyucovania

Spolu

Kritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec

| Hodnotiter

B. Kvalita vykonavania pedagogicke ¢innosti

1

ReSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie
jeho silnych stranok

2.

Individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim jeho
schopnosti a moznosti, nadania a zdravia

3.

Pracav sllade s platnou legidativou ainternymi
predpismi Skoly

Dodrziavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu

Désledné a v¢asné vedenie pedagogickej dokumentacie

Efektivna priprava Ziakov na sitaze

o<JIIGIES

Spolu
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Kritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec

| HodnotiteP

C. Naroénost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

1. Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone
préce

2. Spoluprécapri tvorbe Skolskych vzdelavacich /
vychovnych programov

Priprava a realizacia rozvojovych projektov Skoly

AW

Kvalita vykonavania Speciaizovanych ¢innosti
(triednictvo, vychovné poradenstvo, uvadzanie absol venta, ved(ci
PK/MZ, koordindtor INF, koordinétor prevencie)

Vychova avzdelavanie Ziakov so SVVP - integrécia

Iniciovanie a zavadzanie zmien alebo inovécii

Zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii

oo o

Spolu

A

ritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec

| Hodnotiter

D. Mieraosvojeniasi avyuZzivania profesionalnych kompetencii

1. Tvorbaucebnych materidov, didaktickych testov,
prezentacii, u¢ebnych pomécok

2. Absolvovanie programov kontinud neho vzdelavania

3. Uplatiovanie novych ziskanych vedomosti pri vykone
svojg ¢innosti

4. Oboznamovanie saslegidativou ainternymi predpismi
Skoly, zvySovanie pravneho vedomia

Vytvéranie pozitivnych medzil'udskych vzt'ahov v Skole

oo

Spolu

A —D Spolu (pocet ziskanych bodov)

Celkovy vydedok hodnotenia v %
(z celkového moZzného poétu bodov)

Celkovy vysledok hodnotenia slovne: 0— 10 % - nevyhovujuce vyd edky
11 — 30 % - dastoéne vyhovujuce vysledky
31 - 60 % - Sandardné vysledky
61 — 90 % - vel’mi dobré vysledky
91 — 100 %- mimoriadne dobré vys edky

Slovné hodnotenie hodnotitel’a:

Titul, meno, priezvisko a podpis hodnotitel’a:

Podpis pedagogického zamestnanca:

V Nitredna
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Spojena katolicka 3kola, ZS sv. Svorada a Benedikta, Farska 43, 949 01 Nitra

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Za SKOISKY roK ...vcoveveveecieeiennn,

v stilade s § 52 ods. 1 Zakona €. 317/2009 Z.z.
a Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov Cl. 25 ods. 7 - 12

Titul, meno a priezvisko:

Skala bodového hodnotenia: 0 bodov — nevyhovuijlico; 1 bod - ¢iastoéne vyhowujco;
2 body — &andardne; 3 body — vel’mi dobre; 4 body — mimoriadne dobre

Pocet bodov (0-4)

Kriterium Zamestnanec | Hodnotitel

A. Vysledky pedagogickel ¢innosti

1. Motivéciaziakov k ugeniu

2. Vytvéranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovnovzdel avacich vysledkov Ziakov

3. Rozvijanie kr'a¢ovych kompetencii ziakov (logické
myslenie, kritické myslenie, anaytické myslenie,
tvorivost'...)

4. Rozvijanie personalnych zruénosti ziakov
(samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie...)

5. Rozvijanie socidnych zru¢nosti Ziakov (empatia,
spolupraca, komunikacia, spravodlivost'...)

6. Spolupréacas rodi¢mi, prezentécia Skoly na vergjnosti

7. Organizacia aktivit mimo vyucovania

A. Spolu

Pocet bodov (0-4)

Kritérium Zamestnanec | Hodnotitel

B. Kvalita vykonavania pedagogicke ¢innosti

1. Redpektovanie danosti a potencidu Ziaka, rozvijanie
jeho silnych stranok

2. Individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim jeho
schopnosti a moznosti, nadania a zdravia

3. Précav sllade s platnou legidativou ainternymi
predpismi Skoly

4. Dodrziavanie avyuzivanie pracovného ¢asu

5. Dosledné avéasné vedenie pedagogi ckej dokumentécie

6. Efektivnapripravaziakov nasitaze

B. Spolu
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Kritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec

| Hodnotitel

C.

Nar oénost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

1.VyuzZivanie IKT v profesijnom rozvoji apri vykone

prace

2.Spolupréaca pri tvorbe Skolskych vzdelavacich /

vychovnych programov

3.

Priprava a realizacia rozvojovych projektov Skoly

4.

Kvalita vykonavania Specializovanych ¢innosti

(triednictvo, vychovné poradenstvo, uvadzanie absolventa, ved(ci

PK/MZ, koordindtor INF, koordinétor prevencie)

Vychova avzdeldvanie Ziakov so SVVP - integracia

Iniciovanie a zavadzanie zmien alebo inovécii

Zvladanie rieSenia konfliktov a z&t’azovych situacii

O[N|o|o

Spolu

K

ritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec

| Hodnotitel

D. Mieraosvojeniasi avyuzivania profesionalnych kompetencii

1. Tvorba u¢ebnych materidov, didaktickych testov,

prezentécii, u¢ebnych pomdcok

2. Absolvovanie programov kontinud neho vzdeldvania
3. Uplatiovanie novych ziskanych vedomosti pri vykone
svojg cinnosti
4, Oboznamovanie saslegidativou ainternymi predpismi
Skoly, zvySovanie pravneho vedomia
5. Vytvaranie pozitivnych medziludskych vzt'ahov v skole
D. Spolu

A —D Spolu (pocet ziskanych bodov)

Celkovy vydedok hodnotenia v %
(z celkového moZzného poétu bodov)

Celkovy vysledok hodnotenia slovne:

0—10 % - nevyhovujuce vys edky

11 — 30 % - dastoéne vyhovujuce vysledky
31 - 60 % - Sandardné vysledky

61 — 90 % - vel’mi dobré vysledky
91 — 100 %- mimoriadne dobré vys edky

Slovné hodnotenie hodnotitel’a;

Titul, meno, priezvisko a podpis hodnotitela:

Podpis pedagogického zamestnanca:

V Nitredna
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Spojena katolicka Skola, Gymnazium sv. Cyrila a M etoda, Farska 19, 949 01 Nitra

Hodnotenie vedlcich pedagogickych zamestnancov
Za SKOISKY roK ...vveveveveesireiennn,

v stilade s § 52 ods. 1 Zakona €. 317/2009 Z.z.
a Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov Cl. 25 ods. 7 - 12

Titul, meno a priezvisko:

Skéala bodového hodnotenia: 0 bodov — nevyhovuijlico; 1 bod - ¢iastoéne vyhowujco;
2 body — &andardne; 3 body — vel’mi dobre; 4 body — mimoriadne dobre

Pocet bodov (0-4)

Kritérium Zamestnanec | Hodnotitel

A. Vysledky pedagogickel ¢innosti

1. Motivéciaziakov k ugeniu

2. Vytvéranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovnovzdel avacich vysledkov Ziakov

3. Rozvijanie kr'a¢ovych kompetencii Ziakov (logické
myslenie, kritické myslenie, anaytické myslenie,
tvorivost'...)

4. Rozvijanie personanych zruénosti ziakov
(samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie...)

5. Rozvijanie socidnych zru¢nosti Ziakov (empatia,
spolupraca, komunikacia, spravodlivost'...)

6. Spolupréacas rodi¢mi, prezentécia Skoly na vergjnosti

7. Organizacia aktivit mimo vyucovania

A. Spolu

Pocet bodov (0-4)

Kritérium Zamestnanec | Hodnotitel

B. Kvalita vykonavania pedagogicke ariadiacej ¢innosti

1. Redpektovanie danosti a potencidu Ziaka, rozvijanie
jeho silnych stranok

2. Individudlny pristup k ucite’om a Ziakom s reSpektovanim ich
schopnosti, moZnosti a zdravia

3. Précav slilade s platnou legidativou ainternymi
predpismi skoly

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

Dédledné a veasné vedenie Skolskej dokumentacie

Organizécia a priprava Ziakov na sit'aze

[JEIIGIES

Spolu

41



Kritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec | Hodnotitel

C. Naroénost’ vykonu pedagogickel ariadiacej ¢innosti

1. Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone

pedagogickej ariadiace ¢innosti

2. Spolupraca pri tvorbe Skol skych vzdelavacich /
vychovnych programov

Priprava a realizacia rozvojovych projektov Skoly

Kvalita plnenia Uloh pridel enych riaditefom

Vychova avzdelavanie Ziakov so SVVP - integrécia

Iniciovanie a zavadzanie zmien alebo inovécii

Zvladanie rieSenia konfliktov a zét'azovych situacii

QN w

Spolu

ritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec | Hodnotitel

Miera osvojenia si a vyuzivania profesionalnych ariadiacich kompetencii

Riadiace kompetencie

Uroveii kontrolngj &innosti

Absolvovanie programov kontinua neho vzdelavania

Bleo|d|= (O R

svojg pedagogickel ariadiacgj ¢innosti

UpI attiovanie novych ziskanych vedomosti pri vykone

5. Oboznamovanie saslegidativou ainternymi predpismi

Skoly, zvySovanie pravneho vedomia

6. Vytvaranie pozitivnych medziludskych vzt'ahov v skole

D. Spolu

A —D Spolu (pocet ziskanych bodov)

Celkovy vydedok hodnotenia v %
(z celkového mozného poétu bodov)

Celkovy vysledok hodnotenia slovne: 0-10 % - nevyhovujuce vysl edky

11 — 30 % - dastocne vyhovujlce vysledky
31 - 60 % - Sandardné vysledky

61 — 90 % - vel’mi dobré vysledky

91 — 100 %- mimoriadne dobré vys edky

Slovné hodnotenie hodnotitel’a;

Titul, meno, priezvisko a podpis hodnotitela:

Podpis pedagogického zamestnanca:

V Nitredna
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Spojena katolicka 3kola, ZS sv. Svorada a Benedikta, Farska 19, 949 01 Nitra

Hodnotenie vedlcich pedagogickych zamestnancov

za SKolsky rok .............

v stilade s § 52 ods. 1 Zakona €. 317/2009 Z.z.
a Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov Cl. 25 ods. 7 - 12

Titul, meno a priezvisko:

Skala bodového hodnotenia: 0 bodov — nevyhovuijlico; 1 bod - ¢iastoéne vyhowujco;

2 body — &andardne; 3 body — vel’mi dobre; 4 body — mimoriadne dobre

Kritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec | Hodnotitel

A.

Vysledky pedagogickej ¢innosti

1

Motivécia Ziakov k uceniu

2.

Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovnovzdel avacich vysledkov Ziakov

. Rozvijanie kr'ti¢ovych kompetencii Ziakov (logické

myslenie, kritické myslenie, anaytické myslenie,
tvorivost'...)

4. Rozvijanie persondnych zru¢nosti ziakov
(samostatnost’, zodpovednost’, sebhahodnotenie...)
5. Rozvijanie socidnych zrué¢nosti Ziakov (empatia,
spolupraca, komunikacia, spravodlivost'...)
6. Spolupréacas rodi¢mi, prezentécia Skoly na vergjnosti
7. Organizacia aktivit mimo vyucovania
A. Spolu

Kritérium

Pocet bodov (0-4)

Zamestnanec | Hodnotitel

B.

Kvalita vykonavania pedagogickel ariadiacej ¢innosti

ReSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie
jeho silnych stranok

Individudlny pristup k ucite’om a Ziakom s reSpektovanimich
schopnosti, moZnosti a zdravia

Pracav sllade s platnou legidativou ainternymi
predpismi Skoly

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

Dodledné a veasné vedenie Skolskej dokumentacie

o<JIIGIES

Organizaciaa priprava Ziakov na sit'aze

Spolu
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Kritérium Potet bodov(0-4)

Zamestnanec | Hodnotitel

C. Naroénost’ vykonu pedagogickel ariadiacej ¢innosti

1. Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone
pedagogickej ariadiace ¢innosti

2. Spolupraca pri tvorbe Skol skych vzdelavacich /
vychovnych programov

Priprava a realizacia rozvojovych projektov Skoly

Kvalita plnenia Uloh pridel enych riaditefom

Vychova avzdelavanie Ziakov so SVVP - integrécia

Iniciovanie a zavadzanie zmien alebo inovécii

Zvladanie rieSenia konfliktov a zét'azovych situacii

QN w

Spolu

Pocet bodov (0-4)

riterrum Zamestnanec | Hodnotitel

Miera osvojenia si a vyuzivania profesionalnych ariadiacich kompetencii

Riadiace kompetencie

Uroveii kontrolngj &innosti

Absolvovanie programov kontinua neho vzdelavania

Bleo|d|= (O R

UpI attiovanie novych ziskanych vedomosti pri vykone
svojg pedagogickel ariadiacgj ¢innosti

5.0boznamovanie sa s legidlativou ainternymi predpismi
Skoly, zvySovanie pravneho vedomia

6. Vytvaranie pozitivnych medziludskych vzt'ahov v skole

D. Spolu

A —D Spolu (pocet ziskanych bodov)

Celkovy vydedok hodnotenia v %
(z celkového mozného poétu bodov)

Celkovy vysledok hodnotenia slovne: 0-10 % - nevyhovujuce vysl edky
11 — 30 % - dastocne vyhovujlce vysledky
31 - 60 % - Sandardné vysledky
61 — 90 % - vel’mi dobré vysledky
91 — 100 %- mimoriadne dobré vys edky

Slovné hodnotenie hodnotitel’a;

Titul, meno, priezvisko a podpis hodnotitela:

Podpis pedagogického zamestnanca:

V Nitredna



